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В настоящее время психологами, физиологами отвергнута распространенная точка зрения о том, что дети- воспитанники закрытых детских учреждений - в своем психическом развитии просто отстают от сверстников, воспитывающихся в обычных условиях. Оказалось, что по одним параметрам воспитанники школ-интернатов, детских домов находятся на уровне развития своих сверстников из обычных школ или даже несколько опережают их, по другим же - резко отстают не только от своих однолеток, но и младших детей.
В частности, воспитанники учреждений общественного воспитания не уступают своим сверстникам из обычных школ в интеллектуальных способностях решать задания на оперативность мыслительных процессов, т.е. операционная сторона мышления ничем не отличается и даже опережает по ряду показателей мышление обычных детей. Однако они существенно отстают в образном мышлении, в процессах воображения, в спонтанном свободном развертывании фантазий, лежащих в основе творческого эвристического мышления. Выявленная скованность, неразвитость воображения, фантазий, образного мышления, с одной стороны, характеризует обедненный опыт чувственного восприятия окружающей действительности и, с другой - характеризует сниженную эмоциональную окрашенность познавательной активности, слабую любознательность. Эти особенности интеллектуальной сферы становятся понятными, если учитывать известный феномен «госпитализма» в условиях жизни и воспитания детей в закрытых детских учреждениях, скудность и ограниченность конкретно-чувственного опыта этих детей, отсутствие специфической эмоциональной стимуляции со стороны родителей и близких самостоятельным проявлением познавательной активности детей.
Рассматривая мотивационно-побудительную сферу детей закрытых учебно-педагогических учреждений, следует указать на отчетливую картину доминирования желаний и потребностей, непосредственно связанных с их повседневной жизнью, выполнением режимных правил, учением, соблюдением правил поведения и указаний воспитателей и учителей. Эта особенность мотивационной сферы, характеризующая повышенную зависимость от конкретных условий, факторов и обстоятельств окружающей среды и особенно зависимость от взрослых - воспитателей и учителей, отражает повышенную чувствительность к факторам возможного наказания или поощрения и объясняет легкость формирования тревожности, неуверенности в себе, конфликтности и обостренного чувства «защиты Я».
Своеобразный характер имеют и отношения, складывающиеся между собой у детей закрытых детских учреждений. Следует учитывать, что в этих учреждениях ребенок имеет общение с одной и той же достаточно узкой группой сверстников при том условии, что он сам не может предпочесть ей какую-либо другую группу. Вместе с тем, он не может быть и исключен из своей группы. Эта фиксированность обуславливает то, что отношения между сверстниками складываются не как приятельские, дружеские, а по типу родственных, как между братьями и сестрами. Эта особенность взаимоотношений тормозит развитие навыков общения со сверстниками, умение налаживать равноправные контакты с незнакомыми детьми. Вместе с этим, соответствующим образом отстают в развитии и способности адекватно оценивать себя и свои качества, необходимые для избирательного дружеского общения.
Дети, оставшиеся без попечения родителей, вырастают в детских учреждениях на полном государственном обеспечении. Это мир специфический, полуизолированный, соприкасающийся с реальностью только отдельными, порою весьма странными и нежелательными сторонами. 

В результате у воспитанников в той или иной степени формируются следующие черты:
-  иждивенчество, непонимание материальной стороны жизни, вопросов собственности, экономики даже в сугубо личных, частных масштабах;
-   трудности   в  общении   там,   где   это  общение свободно, произвольно, где требуется строить отношения;
-    инфантилизм,   замедленное   самоопределение, незнание и   неприятие самого себя как личности, неспособность к сознательному    выбору    своей судьбы;
-  перегруженность отрицательным опытом, негативными ценностями и образцами поведения - без достаточного  противовеса положительных     ценностей и образцов успеха, которые должен бы, но не дает   сегодня   детский дом.
В то же время отсутствие познавательного образца отношений «родитель-родитель» и «родитель-ребенок» приводит к смещению ценностных ориентации детей. Обнаружилось, что в системе жизненных ценностей подростков, готовящихся к выходу в самостоятельную жизнь, по данным И.Ф.Дементьева, заботливые родители и родственные связи как самоценность фигурируют лишь у 14 % детей и занимают 8 место из 14 возможных. Отсюда можно сделать вывод, что сиротские учреждения не формируют у своих воспитанников позитивный стереотип семьи. Необходимо так изменить организационную структуру этих домов, чтобы их социализирующие функции неизмеримо возросли. В противном случае эти ребята и впредь будут активно пополнять статистику неудавшихся браков. Ведь специалисты - семьеведы единодушны в оценке роли примера родительской семьи для благополучия брака молодоженов. Детская память, сохранившая лишь непривлекательные стороны супружеских отношений, является благодатной почвой для репродуцирования собственных неудач.
Просчеты в социальной адаптации сирот особенно отчетливо прослеживаются при сопоставлении ответов выпускников со стажем самостоятельной жизни и детей, находящихся на пороге выпуска.
Выяснилось, что в период жизни в сиротских учреждениях дети содержатся как бы в «стерильной среде», не дающей представления об истинных сложностях, ожидающих их впереди. Показателен в этом отношении характер трудностей, с которыми они сталкиваются. У питомцев детских домов эти трудности имеют довольно поверхностный характер: 16% заявили, что их нет вообще. В целом сложности возникают в учебе (42 /о), в необходимости соблюдать правила детского дома (33 /о), в поиске друзей (26%), неумении организовать свободное время (14%).
На этом фоне совсем по-иному выглядят проблемы, встающие перед выпускниками трехлетней давности. 

На первом месте - трудности с покупкой предметов одежды, обуви (/1/oj, затем материальные (68%). 

С большим разрывом по степени значимости выдвигаются: поиск друзей (17%), трудности выполнения требований, нормативов по работе (11%), питание (10%), неумение организовать свободное время (10%), нужда в совете (11%), способность мирно разрешать конфликты в общежитии (6%), усвоение учебной программы в училище, техникуме (6%). 

Сравнение ответов в 2-х группах опрошенных показывает, на сколько не реальны ожидания питомцев детских домов по сравнению с действительностью и характером истинных жизненных проблем. Представляется, что беззаботная жизнь в детском доме на всем готовом культивирует в детях такие качества, как коммуникативная беспомощность, завышенные самооценки, потребленчество. 

Обращает на себя внимание неумение детей организовать свое свободное время. Очевидно, они не получают навыка самостоятельного выбора занятий в досуговой сфере, что так же связано с высокой степенью регламентации жизни в детском доме. Неспособность детей занять себя в свободное время, неразвитость индивидуальных интересов в сфере досуга в дальнейшем может служить причиной вовлечения их   в   антиобщественную среду.
Прямая обязанность сиротских учреждений
-  сформировать юридическую грамотность детей и способность противостоять  внешним   негативным влияниям. С другой стороны, следует, вероятно, направлять   интересы   в досуговой сфере, научить их правильно распределять свободное время.
Еще одна проблема, которой сами выпускники, к сожалению, не   придают должного значения
-  это профилактика заболеваний. Опять-таки   интересно сопоставить данные двух исследований: жалобы на здоровье у находящихся в сиротских учреждениях и живущих самостоятельно.  Опрос показал, что дети получают в сиротских учреждениях   хорошее   медицинское обслуживание, о чем свидетельствует их достаточно хорошее самочувствие. Однако при вступлении в самостоятельную жизнь они не получают даже элементарных знаний о гигиене быта, профилактике различных болезней, необходимо обучить их простейшим навыкам оказания первой медицинской помощи. В будущем это придаст им уверенность при включении во взрослую жизнь.
Отмеченные особенности формирования личности детей, лишенных родительского попечения, нацеливают на внесение необходимых педагогических корректив в условия жизни, быта, содержания и формы воспитательной работы для предупреждения выше рассмотренных особенностей личностного становления и развития.
Дети и подростки, имеющие отклонения в развитии и воспитывающиеся в учреждениях государственной поддержки детства. Для них свойственны многие выше перечисленные особенности, однако, биологические факторы ставят серьезные, зачастую непреодолимые барьеры на пути социального, физического, психического становления личности подростка, адаптации к новым социально - экономическим  условиям.
Значительную часть этой категории составляют дети и подростки, имеющие отклонения в умственном развитии. Умственная неполноценность этих детей затрудняет их социальную адаптацию и требует особых социально - педагогических условий.
Структура психики умственно отсталого ребенка чрезвычайно сложна. Первичный дефект приводит к возникновению многих других вторичных и третичных отклонений. Нарушения познавательной деятельности и личности ребенка-олигофрена отчетливо обнаруживаются в самых различных его проявлениях. Дефекты познания и поведения невольно привлекают к себе внимание окружающих. Однако наряду с недостатками этим детям присущи и некоторые положительные возможности, наличие которых служит опорой, обеспечивающей процесс развития.
Положение о единстве закономерностей нормального и аномального развития, подчеркиваемое Л.С. Выготским, дает основание полагать, что концепция развития нормального ребенка в общем может быть использована при трактовке развития умственно отсталых детей. Это позволяет говорить об идентичности факторов, воздействующих на развитие нормального и умственно отсталого ребенка. Специальная психология говорит о том, что воспитание, обучение и трудовая подготовка для умственно отсталых детей даже более значимы, чем для нормально развивающихся. Это обусловлено гораздо меньшими возможностями олигофренов самостоятельно принимать, осмысливать, сохранять и перерабатывать информацию, получаемую из окружающей среды, т.е. меньшей, чем в норме, сформированностью различных сторон познавательной деятельности. Определенное значение имеет также сниженная активность умственно отсталого ребенка, гораздо более узкий крут их интересов, а также другие своеобразные проявления эмоционально - волевой сферы.
Для продвижения ребенка-олигофрена в общем развитии, для усвоения им знаний, умений и навыков, необходимых в жизни, существенно важным является не всякое, но специально организованное обучение   и   воспитание.
Продвижение умственно отсталых детей происходит неравномерно в разные возрастные периоды. Исследователями установлено, что несомненная активизация познавательной деятельности сменяется годами, в течение которых как бы подготавливаются, концентрируются возможности, необходимые для последующих положительных сдвигов. Наибольшее продвижение можно заметить в первые два школьных года обучения, на четвертом, пятом году и в конце обучения.
Теоретической основой нашей деятельности по участию в становлении воспитанников вспомогательных школ   является   подход,   получивший название теории социальной компенсации, разработанной Л.С. Выготским: 
«Отсталый ребенок сам собой выпадает из среды сверстников. Клеймо дурака или дефективного ставит его в совершенно новые социальные условия, и все это развитие протекает уже в совершенно новом   направлении. Социальные последствия дефекта усиливают, питают и закрепляют сам дефект. В этой проблеме нет ни одной стороны, где бы биологическое можно было отделить от социального.  Недостаток не только изменяет отношение человека к физическому миру, но и сказывается также на отношениях с людьми. Дефективный ребенок есть прежде всего особенный ребенок, к нему складывается исключительное, необычное, не такое, как к другим детям, отношение.
Его несчастье раньше всего изменяет его социальную позицию, социальную установку в среде. Первичным стимулом к возникновению компенсаторных процессов являются те объективные трудности, с которыми сталкивается ребенок в процессе развития.
 Данные трудности он стремится обойти или преодолеть с помощью целого ряда образований, которые первоначально не даны. В процессе взаимодействия ребенка со средой создается ситуация, которая толкает ребенка на путь компенсации».
Таким образом, процесс компенсации реально существует, когда имеет место взаимодействие личности и окружающей среды. При этом среда проявляется как условия жизни и деятельности индивида, которые могут быть реализованы или нет, оказывать положительное или отрицательное влияние на социально-трудовое становление личности, проявлять себя в контролируемой ситуации или влиять стихийно.
Важным положением в теории социальной компенсации является мысль, высказанная Л.С. Выготским, «в принципе приближения дефектного ребенка к нормальному типу, к завоеванию социальной полноценности.
Исходя из этого положения, мы считаем, что данным процессом можно управлять, если поставить его в заранее прогнозируемые контролируемые условия.
Дети я подростки с отклонениями в поведении. Такая группа связана с половозрастными и индивидуально - психологическими особенностями ребенка, которые обуславливают их определенную нестандартность, трудновоспитуемость, требующую индивидуального педагогического подхода, а в массе своей специальных социально-педагогических коррекционных программ. Особенно это необходимо, когда речь идет о социальной дезадаптации. Под термином «социальная дезадаптация» С.А. Беличева понимает «... нарушение норм морали и права, в асоциальных формах поведения и деформации системы внутренней регуляции, референтных и ценностных ориентации, социальных установок».
Социальная дезадаптация является своего рода индикатором существующих нарушений процесса социального развития. Данные нарушения по степени и глубине деформации можно поделить на две стадии:
 Школьная социальная дезадаптация. В данном случае основные деформации социального становления личности связаны со школьным учебно-воспитательным процессом, отношением к учебе, педагогам, сверстникам, нормам школьной жизни. (2j Социальная запущенность детей и подростков. Она характеризуется глубоким отчуждением детей от семьи, школы; их формирование и социальное развитие идет в основном под влиянием асоциальных криминогенных подростковых групп. Для них характерны такие социальные отклонения, как бродяжничество, наркомания, алкоголизм, правонарушения, аморальное поведение и т.д.
Важным для нас является положение о том, что социальная дезадаптация детей группы социального риска - процесс обратимый. В большинстве случаев он требует проведения специальных социально-педагогических программ в комплексе с мерами социально-правовой и социально-психологической помощи и поддержки.
Социальная дезадаптация является своего рода индикатором существующих нарушений процесса социального развития, социализации индивида.
Социализация индивида как процесс усвоения социальных норм, ролей, ценностей, процесс вхождения в социальную среду осуществляется прежде всего под воздействием ближайшего окружения, в котором протекает основная жизнедеятельность индивида. Это ближайшее окружение (семья, учебный, трудовой коллективы, приятельские, дружеские связи) получило название институтов социализации.
Институты социализации играют существенную роль в формировании личности, при этом, в отличие от воспитания, оказывают на индивида неорганизованное стихийное воздействие, руководство которым весьма затруднено, а порою по ряду объективных причин и невозможно.
В отечественной социальной психологии социализация рассматривается, прежде всего, как двусторонний процесс взаимопроникающего влияния личности и среды.
Так, по определению Г.М. Андреевой, «социализация - это двусторонний процесс, включающий в себя, с одной стороны, усвоение индивидом социального опыта путем вхождения в социальную среду, систему социальных связей, с другой стороны, процесс активного воспроизводства системы социальных связей индивидом за счет его активной деятельности включения в социальную среду».
Активное начало личности проявляется как в активном воздействии на ближайшее окружение и активном преобразовании его в соответствии с собственными внутренними ценностями и убеждениями, так и в избирательном отношении к ближайшему окружению, предпочитаемым сферам общения, которые выступают в качестве институтов социализации. Причем, на каждой возрастной стадии активное начало личности проявляется по-разному.
В частности, в дотрудовой стадии, особенно в подростковом возрасте, который называют решающим этапом формирования личности, заметно проявляется избирательность к выбору предпочитаемой среды общения, определяющей нормы и ценности подростка и занимающей ведущее место среди других институтов социализации.
У подростков нередко встречаем как бы перевернутую в степени влияния структуру социальных связей, когда вместо школы и семьи на первое место выходит неформальная группа, уличная компания, и структура социальных связей так называемых «трудных» представлена следующим образом: группа - семья - школа.
Причины таких явлений изучены и заключаются, прежде всего, в престижной неудовлетворенности подростка, в его нереализованной в классном коллективе потребности самоутверждения. Неформальная группа, уличная компания для таких подростков начинает выступать как основной ведущий институт социализации. Подростком усваиваются культивируемые здесь нормы и ценности, и с позиции этих норм начинают оцениваться педагогические воздействия, оказываемые на них в школе. Происходит активное неприятие требований учителя, классного коллектива, бравирование наплевательским отношением к учебе, дерзкими  и хулиганскими выходками, курением и т.д.
Прямое отрицательное влияние, оказываемое группой, усугубляется косвенным отрицательным влиянием со стороны других институтов социализации - со стороны семьи и школы. В семье это воздействие проявляется в виде семейного неблагополучия, конфликтов, отчужденности, педагогической несостоятельностью родителей.
В школе отрицательно сказываются на формировании личности «трудного» его изоляция в коллективе  класса.
Десоциализирующие прямые и косвенные влияния со стороны основных институтов социализации приводят к формированию асоциальных отклонений в поведении и сознании подростков, являются причинами запущенности детей. Понятие социальной запущенности необходимо отличать от педагогической запущенности.  Если педагогическая запущенность выражается, прежде всего, в отставании по предметам школьной программы, в сопротивлении педагогическому воздействию, то для социально запущенных подростков характерно отсутствие либо неопределенность положительно-ориентированных жизненных перспектив и планов на будущее, отсутствие либо весьма слабая выраженность полезных интересов, деформация социальных связей при доминирующем влиянии неформальной группы, асоциальные поведенческие проявления (пьянство, хулиганство, мелкие кражи и т.д.), циничное отношение к нормам общепринятой морали, слабо развитая самокритичность, то есть социальная запущенность характеризует личность несовершеннолетних правонарушителей, по отношению к которым недостаточно воспитательных усилий школы, они отправляются в спецшколы и спецПТУ, либо ими занимаются инспекции по делам несовершеннолетних.
Как показывает опыт, методы индивидуальных воздействий, оказываемых на таких подростков со стороны инспекции и комиссий по делам несовершеннолетних, бывают недостаточно эффективны, поскольку при этом институты социализации остаются прежними, по-прежнему ведущую роль среди них занимают неформальные криминогенные группы.
Для осуществления социально организованного процесса преодоления антисоциальной направленности личности и процесса приобщения к социальным ценностям и нормам необходима коренная перестройка взаимодействия подростка с его институтами социализации.
Тактика борьбы с отклоняющимся поведением трудных подростков, на наш взгляд, меньше всего может основываться на поощрениях и наказаниях. Они в данном случае не результативны. По данным О.С. Богдановой, педагоги сегодня главным образом пользуются лишь такими стимулами воздействия на учащихся, как поощрение, наказание и ситуация соревнования, причем 85-90 % стимулов направлены на формирование только дисциплинированного исполнителя. С.А. Беличева отмечает, что у подростков - правонарушителей и в школе, и дома преобладают наказания. В школе их наказывают в 8 раз чаще, чем поощряют, дома наказывают в 6 раз чаще. Не результативность этих приемов вполне объяснима психологически. Так, Ж. Нюттон приводит данные, указывающие, что и у ребенка, и у взрослого повторное наказание при осуществлении какого-то действия не мешает неодолимому желанию прибегать к нему снова и снова. Только в том случае, если то или иное действие не удовлетворяет больше никакой позитивной потребности, человек начинает терять к нему интерес. Автор указывает, что наказание побуждает испытуемого выбирать тот особый тип поведения, который можно определить как «осторожный». Наказания в школе и дома, как правило, касаются лишь действий, не затрагивая мотивов и целей деятельности и, таким образом, не изменяя деятельности, которая порождает новые и новые «отклоняющиеся» поступки. В тех   относительно редких случаях, когда удается привлечь учащегося к новой деятельности общественно полезного характера, необходимость наказаний как таковых отпадает сама собой. Эффективное противодействие отклоняющемуся поведению возможно только на основании принципа деятельного подхода к формированию личности. Основу его составляет положение о том, что поведение «трудного» подростка нельзя понять и объяснить вне психологической категории деятельности, поскольку именно в деятельности формируются мотивы, слагающие мотивационную структуру деятельности.
Сформированная деятельность обладает определенной стойкостью к внешнему нарушающему воздействию, тенденцией к самодвижению и саморазвитию. Она является функцией самоорганизующихся систем - личности и человеческой группы. Поэтому попытки воздействовать на личность, не «сияй» предварительно владеющую его сознанием и интересами деятельность, как правило, безрезультатны, и уговоры, запреты, наказания обычно успеха не имеют.
Необходимо вытеснить, т.е. заменить неприемлемую   с  точки      зрения   интересов   общества деятельность другой, приемлемой и с точки зрения возрастных потребностей, и с позиций общественных нравственных   ориентации. Поэтому первейшей задачей подготовки воспитателя следует считать обучение его методам организации и развития общественно полезной деятельности, коллективной по своим организационным формам. В отечественной педагогике традиция включения подростков в общественно  важную работу восходит к практике А.С. Макаренко, С.А. Калабалина,  И.П. Иванова и их последователей. При таком подходе к задачам воспитательной работы внимание педагогов направлено на первопричину   явления   трудновоспитуемости, и создаются условия для того, чтобы первопричину    устранить,  т.е.   заменить асоциальную деятельность деятельностью   общественно   полезной.  Тогда и отдельные проявления отклоняющегося поведения преодолеваются без особых санкций В атмосфере коллективной общественно полезной деятельности смещаются многие акценты, по-иному решаются многие проблемы. В частности, в этой атмосфере снимается опасность ухода подростков   в   асоциальную      деятельность    Создается возможность и для детей, чье   развитие   в   семье шло в асоциальном направлении,  изменить свой путь      развития,      включившись   в   общественно полезную   деятельность   коллектива   ровесников Особенно важно создание коллективной деятельности и доброжелательной   атмосферы в младшем школьном и младшем подростковом   возрасте    до того момента, когда подросток оказывается втянутым в неформальные асоциальные группы Позднее изменить тенденцию  развития  личности  гораздо труднее, т к для этого необходимо переориентировать   деятельность,   поддерживаемую   не   только «внутренней сопротивляемостью» мотивов и целей, но и всем авторитетом асоциальной группы. Поэтому, если младшего    подростка достаточно просто увлечь,   старшего   «трудного»   подростка   нужно
прежде всего переубедить, что представляет собой задачу большой педагогической и психологической сложности.
Значительно сложнее протекает процесс психолого-педагогической коррекции отклонений в поведении в условиях специальной школы для детей и подростков, нуждающихся в особых условиях воспитания.
Хотя каждая из выше перечисленных групп детей и подростков имеет свои особенности, свои трудности в становлении, однако существует общий блок проблем, усугубляющий сложности адаптации, связанный с тем, что воспитываются они в учреждениях интернатного типа, имеющих определенную изоляцию. Этот блок проблем обусловлен   последствиями   депривации.
Депривация - термин, широко используемый сегодня в психологии и медицине, буквально, в переводе с английского это означает «лишение или ограничение возможностей удовлетворения жизненно важных потребностей». Говоря о депривации, имеют в виду такое неудовлетворение потребностей, которое происходит в результате отделения человека от необходимых источников их удовлетворения. Отделение имеет пагубные последствия. Существенна именно психологическая сторона этих последствий, ограничена ли моторика человека, отлучен ли он от культуры в результате потери слуха, зрения и т.д , лишен ли с раннего детства материнской любви - проявления депривации психологически похожи.
Даже у ребенка-сироты и родительского ребенка, проживающего в интернате и лишь на каникулы уезжающего домой, очень много общего в характере, восприятии окружающего и т.д. Тревожность, депрессия, страх, интеллектуальные расстройства - вот характерные черты так называемого дспривационного синдрома.
И если грамотно не заниматься компенсацией депривации, лишений ребенка, то мы явно будем способствовать появлению нарушений у него от легких странностей, не выходящих за рамки нормальной эмоциональной картины, до очень грубых поражений развития интеллекта и личности. Эта проблема, к сожалению, не достаточно изучена, однако, вызывает интерес зарубежный опыт, публикации A.M.Прихожан, Н.К.Толстых Исследователи выделяют виды депривации сенсорная, двигательная, социальная, материнская и др.
Сенсорная депривация Сенсорный голод -когда человек по тем или иным причинам не получает достаточного количества стимулов - зрительных,   слуховых,   осязательных и прочих
Для описания подобных жизненных условий психологи пользуются понятием «обедненная среда» К сожалению, именно в обедненную среду часто попадает ребенок, оказавшись в детском доме школе-интернате Такая среда, вызывая сенсорный голод. вредна для человека в любом возрасте. Однако для ребенка она особо губительна.
Группа отечественных ученых под руководством Н. Щелобанова   установила, что определённые участки мозга ребёнка перестают нормально развиваться и начинают атрофироваться. Если ребенок находится в условиях сенсорной изоляции, то происходит резкое отставание и замедление всех сторон развития, не возникает речь, тормозится умственное развитие.
По мнению автора знаменитой системы сенсорного воспитания Марии Монтессори (она участвовала в создании первых домов ребенка), наиболее чувствительным для сенсорного развития ребенка, а следовательно, и подверженным наибольшей опасности от отсутствия разнообразных внешних впечатлений является период от 2,5 до 6 лет.
Теория ее основана на следующих принципах:
- следует уважать право детей быть непохожими на взрослых и друг на друга, право каждого сохранять свою индивидуальность;
-  дети творят себя  благодаря  собственной  целенаправленной   деятельности;
-  самый важный период для приобретения знаний - от рождения до   6 лет;
- дети обладают поразительной чувствительностью и умственными возможностями для «впитывания» знаний из среды, в которой они находятся.
Двигательная  депривация. Существуют данные, что дети, двигательная активность которых в силу медицинских причин в течение длительного времени была сильно ограничена, нередко испытывают состояние депрессии, которое может «прерываться» взрывами ярости и агрессивности. Часто мы наблюдаем у воспитанников стереотипное раскачивание из стороны в сторону, которое может продолжаться целыми часами, стереотипные движения руками, сосание пальцев и т.д. Это все признаки недостаточной двигательной активности детей. Это не безобидные симптомы. Последующее интеллектуальное развитие у покачивающихся детей оказывается близким к развитию детей, имеющих органические дефекты мозга, если не ведется специальная педагогическая работа. Долгое время занятие физкультурой понималось у нас достаточно односторонне - как развитие двигательного аппарата, при этом совершенно не учитывалось ее особое, глубокое значение для развития личности   человека.
Социальная депривация. Вот некоторые черты детей, испытывающих социальную дспривацию. В общении таких детей с окружающими бросается в глаза назойливость и неутомимая потребность любви и внимания. Проявления чувств характеризуются бедностью. Этим детям свойственны взрывы эмоций: бурной радости, гнева и отсутствие глубоких  устойчивых чувств. У них практически отсутствуют высшие чувства, связанные с глубоким переживанием искусства, нравственных ситуаций. Они в эмоциональном отношении очень ранимы, даже мелкое замечание может вызвать острую эмоциональную реакцию, не говоря уже о ситуациях, действительно требующих эмоционального напряжения, внутренней стойкости. (Психологи в таких случаях говорят о низкой толератности).
Они бывают чувствительными, чрезмерно критичными к другим, неблагодарными, все время как- бы ждут подвоха со стороны других людей. Показателен опыт выпускников детских домов. Бывшие воспитанники испытывают явные трудности при установлении различных социальных контактов. Например, несмотря на очень сильное желание создать нормальную семью, войти в родительскую семью своего избранника или избранницы, они часто терпят неудачи на этом пути. В результате все приходит к тому, что создаются семейные или сексуальные связи с бывшими однокашниками, с членами той самой группы, с которой они терпели социальную изоляцию. Ко всем другим они испытывают недоверие, чувство незащищенности. Обостренно формируется чувство «Мы» и «Они». 

Материнская депривация. Несколько научных наблюдений и фактов. Долговременная разлука ребенка с матерью в первые 3-5 лет жизни приводит, как правило, к нарушению его психического здоровья и оказывает влияние на весь дальнейший ход его личностного развития.
Французские ученые сравнивали группы детей 1-3 лет, поступивших в детское учреждение закрытого типа из неблагополучных семей, с другой группой, в которую входили дети, длительное время воспитывавшиеся в этом учреждении и не имевшие контактов с семьей. Коэффициент развития в первой группе оказывался значительно выше, чем во второй. Тип личности, формирующийся у ребенка, с рождения оказывающегося в условиях материнской депривации обозначают как «безэмоциональный характер». Обобщенный портрет этого типа можно представить следующим образом: интеллектуальное отставание, неумение вступать в значимые отношения с другими людьми, вялость эмоциональных реакций, агрессивность, неуверенность в себе. Каков путь компенсации материнской депривации? Вот лишь несколько направлений.
Ребенок нуждается в центральном «объекте», на котором сосредотачиваются все его виды активности. При нормальных обстоятельствах это, конечно, скорее мать. Поэтому в детском доме, школе-интернате надо до минимума сократить «калейдоскоп» воспитателей, их сменяемость. Именно от множества контактов в наибольшей степени страдают воспитанники детских учреждений.
Исследователи обнаружили, что в ситуацш с постоянно меняющимися взрослыми (в больницах,   детских  домах,   яслях) ребенок в состоянии восстановить прерванный эмоциональный контакт со   взрослыми   не   более 4-х раз,   после чего  перестает стремиться к такого рода контактам и становится  к  ним  равнодушным.     Однако  это редко учитывается в реальной воспитательной работе с маленькими детьми.
Английские исследователи анализировали особенности психического развития и школы-успеваемости у детей-сирот в возрасте   8, 11, 14 лет. В целом дети сильно отставали в учении, имели серьезные  эмоциональные нарушения.
Однако при этом часть воспитанников (около 30%) по уровню своего психического развития не отличалась от своих сверстников из нормальных семей. Когда были проанализированы причины этого, они обнаружили, что все хорошо развитые и хорошо приспособленные дети, несмотря на длительное пребывание в детском учреждении, были кем-то любимы, кем-то ценились, имели к кому-то, кроме работников интерната, отношение (родители, родственники, опекуны). Те же, кто
характеризовался отставанием в психическом развитии и плохой приспособляемостью, с самого раннего детства не имели устойчивых эмоциональных связей с другими людьми. Отсюда следует вывод, что само по себе длительное пребывание в учреждении не должно обязательно приводить к нарушениям психического развития - все зависит от качества человеческих связей, имеющихся в распоряжении ребенка. Следовательно, одна из главных задач педагогических коллективов детских домов, школ-интернатов найти любимого ребенком взрослого человека.
ПРИНЦИПИАЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЙ АДАПТАЦИИ
Наряду со всесторонним развитием личности учащихся учреждение общественного воспитания должно решать и проблему их адаптации и окружающей среде. Под адаптацией (латинское - приспособление) первоначально понималось приспособление организма к условиям существования. Позже указывается, что «адаптация» - это процесс приспособления строения и функции организмов и их органов к условиям среды. Изначально термин «адаптация» употреблялся преимущественно в биологическом аспекте. Его рассматривали как биологическую адаптацию, как «приспособление», «саморегуляцию». Приспособление живых существ охватывает все важнейшие формы жизнедеятельности, начиная с раздражительности и кончая безусловными и условными рефлексами.
Адаптацию следует понимать не только как чисто биологический процесс, т.е. как процесс такого приспособления, которое приводит к соответствию между живой природой и внешними по отношению к ней условиями существования, но и как взаимодействие двух сложных систем: человека и социальной среды. Адаптационные механизмы усложняются, поскольку в человеке сохраняются приспособительные функции, присущие биологическим органам, и появляются новые, социальные. 

Поэтому выделяются следующие структурно-функциональные уровни адаптации:

Первый - адаптация в сфере «организм -природная среда», где общественное влияние не создает новой системы регуляции взаимодействия между средой и организмом, но как бы их модифицирует.
Второй - адаптация в сфере отношений «личность-социальная среда» - принципиально отличается от адаптации биологической. Ее сущность состоит в том, что индивид и социальная среда представляют собой активные взаимодействующие системы. Личность не только приспосабливается к данным природным и социальным условиям, по изменяет и приспосабливает их «на себя». Процесс приспособления здесь следует понимать не как цель, а как средство активного воздействия на среду, на ее преобразование. С другой стороны, именно цель адаптации со стороны человека способствует созданию благоприятных для деятельности личности.
Социология рассматривает социальную адаптацию как двусторонний процесс, где человек подвергается воздействию среды, но, в свою очередь, сам приспосабливает ее к себе, т.е. одновременно выступает субъектом и объектом адаптации. Не следует адаптацию отожествлять с понятием «социализация». 

Социализация - это многогранный процесс очеловечивания человека, пред-ставляющий собой диалектическое единство двух сложных процессов: активного приспособления к социальным условиям и реализации поименного опыта. Следовательно, социальная адаптация, это только часть социализации.  Американский социальный психолог Т. Шибутани адаптацию рассматривает как более общую категорию, чем социализация, т.е. социализация - форма адаптации. Мы придерживаемся точки зрения отечественных психологов.
Анализируя структуру социальной адаптации, выделяют два взаимосвязанных компонента: адаптивную ситуацию и адаптивную потребность.
  Адаптивная ситуация понимается как изменения в социальной среде, а адаптивная потребность  как желание личности в связи с изменением условий менять свои шаблоны   поведения.   

Особое   место в структуре социальной адаптации занимают средства адаптации, являющиеся одновременно и ее продуктом. К   ним   относятся   социальные   стандарты, стереотипы и др., приходящие на помощь личности, когда   она   не   может адаптироваться к новым жизненным условиям.
Процесс адаптации представляет собой объективные моменты человеческой деятельности, направленные на достижение значимых целей. Изменения в ходе этого процесса носят двусторонний характер: меняется субъект адаптации, и он же активно воздействует па изменения среды адаптации. Процесс образования и процесс адаптации зависят от содержания социальных задач, которые выдвигают перед человеком. Процесс адаптации рассматривается как соответствие личности новым условиям ее жизнедеятельности.
Наиболее полно и глубоко рассмотрены теоретические аспекты социальной адаптации в работах отечественного ученого И.А. Милославовой. Она определяет социальную адаптацию как один из механизмов социализации, позволяющий  личности (группе) активно включаться в различные структурные элементы социальной среды путем стандартизации повторяющихся ситуаций, что дает возможность личности (группе) успешно функционировать в условиях динамичного социального окружения. Она рассматривает социальную адаптацию в качестве сложного структурного образования, состоящего из двух взаимосвязанных компонентов - адаптивной ситуации и адаптивной потребности.
Рассмотрим структуру этих компонентов, прежде всего, виды адаптивной ситуации или виды социальной адаптации.
                                                                                                                                            Профессиональная   адаптация:   учебная; трудовая (в производственной и непроизводственной сфере). 
Бытовая адаптация: брачная; соседско-приятельская.

Политико-правовая адаптация.
Кратко остановимся на каждом из видов социальной адаптации.
Поскольку основным компонентом человеческой жизни является труд, то совершенно естественно, что рассмотрение различных видов социальной адаптации мы начнем с анализа профессиональной адаптации.
Профессиональная адаптация представляет собой сложный процесс приобщения подрастающего поколения к труду, к особенностям избранной специальности или профессии. С одной стороны, профессиональная адаптация является социально-экономической проблемой, т.к. чем эффективнее молодой рабочий усваивает производственный опыт, тем выше темпы развития рабочей силы общества и уровень производительности общественного труда. С другой стороны, профессиональная адаптация молодежи - проблема социального здоровья подрастающего поколения. Психологические издержки вступающего в новую трудовую жизнь, в новый коллектив, конечно, неизбежны. Однако правильно разработанная система мер по эффективной адаптации новичка на производстве, в сфере обслуживания или молодого специалиста в институте, школе, больнице и т.д. может свести их до минимума.
В связи с тем, что профессиональная адаптация начинается с приобщения к труду в общеобразовательной школе, профессиональной подготовки в  училищах, техникумах, высших учебных заведениях, а заканчивается началом трудовой деятельности на производстве, в научных учреждениях, народном образовании, здравоохранения, сфере обслуживания и т.д., есть основания подразделить профессиональную адаптацию как один из видов социальной адаптации на два подвида: учебную и трудовую адаптацию. Д_                                                                                                                    

Учебная адаптация   -  процесс  приобщения подрастающего поколения к учебному труду, направленному на приобретение знаний, умений, навыком для дальнейшей трудовой деятельности. Последовательно переходя из школы в техникум, профессионально-техническое училище или высшее учебное заведение,  молодой человек пережи-
вает в стенах каждого из учебных заведений сложный процесс «вживания», привыкания к новым людям, обязанностям, требованиям. В эти узловые моменты социализации человека интенсивно формируются взгляды, интересы, представления, установки, ориентации молодых людей, их отношение к труду.
Значение трудовой адаптации в нашей стране интенсивно возрастает. Анализ литературы по данной      проблематике      показывает,   насколько сложен и многогранен процесс включения молодого поколения в трудовую жизнь.
В процессе адаптации новичка па производстве выделяют две взаимосвязанные стороны: профессиональную и социально-психологическую.
Такой подход к исследованию процесса трудовой адаптации основан на том, что социальная среда, с точки зрения структуры, подразделяется на предметную (вещественную) и личностную.
Под предметной производственной средой понимается единство техники технологии, условий организации труда. Личностная производственная среда - это производственный коллектив данного предприятия. Исходя из этого, профессиональная адаптация предполагает знакомство и освоение новых профессионально-производственных требований техники, технологии, организации и условий труда, а также приобретение необходимых профессиональных качеств личности, являющихся важнейшим условием успешного овладения данной специальностью. Под социально-психологической адаптацией понимается вхождение новичка в производственный коллектив, знакомство с его обычаями, традициями, нормами, системой взаимоотношений в данной группе.
Эти два момента трудовой адаптации (профессиональный и социально-психологический) взаимосвязаны, взаимообусловлены, взаимопроникают друг в друга, они интегрированы в единый сложный противоречивый процесс адаптации рабочего к производству. Вместе с тем, как профессиональный, так и социально-психологический аспекты адаптации к трудовой деятельности обладают относительной самостоятельностью. Если профессиональная сторона процесса трудовой адаптации получила известное освещение в ряде работ, то социально-психологический аспект является значительно менее разработанным.
Социально-психологическая сторона процесса адаптации молодого рабочего или специалиста к условиям производства включает несколько   моментов:
-  адаптация к психологическому климату   коллектива    (доминирующее настроение, дух коллективизма),
-  адаптация   к традициям и нормам коллектива;
-   адаптация  в  системе  ролей,   вытекающих     из социального статуса молодого рабочего или специалиста,
-  адаптация к стилю и требованиям руководителя.
-  адаптация к особенностям межличностных отношений, сложившихся в коллективе.
Процесс социально-психологической адаптации достаточно сложен, и его различные стороны, как правило, развиваются неравномерно. В одних случаях адаптация к нормам, психологическому климату и особенностям межличностных отношений опережает процесс приспособления к системе социальных ролей, вытекающих из статуса молодого рабочего, к требованиям и стилю общения организатора и руководителя первичного производственного коллектива, в других случаях может происходить все наоборот. Возможны и другие варианты неравномерности в развитии различных сторон социально-психологической адаптации.
Главенствующая роль в успешной безболезненной социально - психологической адаптации молодого рабочего принадлежит первичному производственному коллективу, т.е. группе людей, объединенных общей производственной деятельностью, находящихся в единой предметной среде и имеющих непосредственное, устойчивое личное общение друг с другом. Он является первичным не только потому, что представляет собой начальную ячейку производственного коллектива, а прежде всего по тому влиянию, которое он оказывает на личность. В первичной группе формируются многие представления, взгляды, закрепляются привычки, проявляются склонности, складываются мнения и оценки конкретных жизненных ситуаций, фактов, событий. Следует учитывать также, что процесс начальной (первичной) адаптации молодого рабочего совпадает с процессом формирования его личности. В силу этого он более подвержен влиянию окружающей его среды, более восприимчив к воздействию различного рода влияний. Поэтому первичный производственный коллектив участвует не только в формировании молодого человека как работника, но и выступает в качестве важнейшего фактора, формирующего его как личность, т.е. осуществляет воспитательную функцию. Важнейшей задачей первичного производственного коллектива является создание для молодых рабочих, запросы которых значительно возросли, таких условий, которые бы стимулировали возникновение положительного и устойчивого интереса к пpoфессии и коллективу, т.е. создание всех возможных условий для того, чтобы процесс «акклиматизации» новичка на производстве проходил как можно более эффективно, с максимальной отдачей и без психологических издержек.
Однако степень полноты адаптации новичка на производстве обусловлена не только социально-психологической aтмосферой той производственной группы, в которую вступает молодой рабочий, не только удовлетворенностью взаимоотношениями с руководителем и товарищами. Скорость и характер протекания адаптации новичка к производству зависит также от целого ряда субъективных и объективных факторов, важнейшим из которых является предварительная сознательная подготовка молодели к будущей профессии. Эту сложную функцию выполняет разветвленная система профориентации.
Складывающаяся социально-экономическая ситуация увеличивает с каждым годом значение правильного выбора профессии. Профессиональная специализация в настоящее время достигла уровня, при котором без особой подготовки невозможно ориентироваться в современном разделении труда. Между тем, неудачный выбор профессии вызывает два ряда последствий: общественные и личные. С одной стороны, неудовлетворенность профессией отрицательно влияет на производительность труда, а также является одной из причин текучести кадров, нарушений дисциплины, возникновения конфликтов в коллективах, случаев травматизма и т.д. С другой стороны, неудачный выбор профессии - это глубокая моральная травма для молодого человека.
Динамика процесса адаптации новичка на производстве находится в зависимости от ряда факторов:
-  первоначальная установка на трудовую деятельность   и выбранную специальность;
-  степень соответствия полученной о работе предварительной информации реальным производственным условиям, в которых новичок  начинает свою производственную жизнь;
-  формы и характер производственного обучения;
-  содержание и условия труда, наличие или отсутствие   перспектив роста.
В результате различного сочетания и переплетения всех этих факторов возникают различные типы адаптации: высокая, средняя, низкая.
Тип высокой адаптации означает, что человек быстро и эффективно включается в данные условия производства, органически воспринимает их, превращаясь в активного члена коллектива и добиваясь высоких результатов деятельности.
Тип средней или нормальной адаптации предполагает обычный для данных условий пуль включения работника в производство. Считается, что длительность нормальной адаптации - около трех лет-

Тип низкой адаптации означает, что работник медленно и неадекватно включается в производство и дает низкие трудовые показатели. Успешность адаптации новичка на производстве определяется различными критериями. Важнейшим объективным критерием высокой адаптированности является профессиональная устойчивость рабочих и наоборот следствием низкой адаптированности является текучесть рабочей силы. Изучение процесса адаптации новичка к производству, факторов, определяющих его ход, степень и время приспособления в различных типах ситуаций ведется параллельно с исследованиями явлений дисадаптации и ее социальных последствий. 

В этой связи интересны исследования румынского социолога Э.Крау, который установил три группы   факторов, ведущих к дисадаптаиии.
-    физические   или         психические      недостатки (например,    серьезное несоответствие способностей,   отрицательное   отношение   к   требованиям работы);
-   возможные противопоказания биографического характера (например, отсутствие ответственности перед семьей, жизненного опыта и т.д.); 

- отсутствие товарищеских отношений, неуютная физическая среда, а также несоответствие между ожидаемыми и реальными условиями.
Краткий обзор факторов, влияющих на профессиональную адаптацию, показывает сколь серьезна и многоаспектна данная проблема, которая требует к себе самого пристального внимания, как в отношении специального теоретического изучения механизмов адаптации, так и в отношении экспериментальной проверки той системы мероприятий, которая способна ускорить вхождение новичка в жизнь и труд производственного коллектива, а также свести до минимума дезадаптационные явления.
Если термин «профессиональная адаптация» уже прочно вошел в обиход педагогической литературы, то термин «бытовая адаптация» не получил такого широкого распространения. А между тем, быт людей является одной из самых широких сфер социальной жизни.
Термин «бытовая адаптация» имеет все права на существование, т.к. совершенно очевидно, что человеку приходится переживать сложные, а иногда и напряженные периоды, вступая в брак, меняя место жительства, знакомясь с новым кругом людей и т.д.
Существенное место в ряду других вопросов бытовой адаптации занимает проблема адаптации к браку. Если говорить о «брачном цикле» (добрачное ухаживание, выбор супруга, заключение брака, рождение первого ребенка и т.д.), то основные опасности подстерегают брак на том этапе цикла, который следует непосредственно за свадебным торжеством. И это не случайно: именно в этот период вступающие в брак неизбежно проходят период взаимного приспособления их личностей, во время которого они сталкиваются со специфическим комплексом новых обстоятельств, «входят» в новые социальные роли, сталкиваются с новыми и весьма сложными для них материальными и психологическими проблемами.
Итак, супружество начинается с периода взаимного приспособления личностей супругов, в ходе которого происходит в какой-то мере «уравнивание», сближение их вкусов, привычек, интересов, ориентации, представлений, формирование общего стиля жизни. Адаптация может происходить успешно, и супружество, в особенности после рождения детей, превратится в гармоничную и спаянную группу; напротив, неадаптированность супругов друг к другу может превратить их отношения в состояние постоянного антагонизма и вынужденного сотрудничества в выполнении родительских обязанностей, в заботе о детях и домашнем хозяйстве или в состояние постоянного напряжения, прерываемого вспышками конфликтов.
Таким образом, анализ некоторых проблем брака и семьи, а также конфликтов, возникающих между супругами, особенно в первый период совместной жизни, позволяет сделать вывод: успех в супружестве во многом зависит от умения и желания партнеров приспособиться друг к другу, пойти на какие-то взаимные уступки. Иными словами, взаимное приспособление есть как бы особая функция быта молодых супругов.
Наконец, политико - правовая адаптация,  которую следует рассматривать как процесс социального приспособления к особенностям политического и правового строя государства,   в   котором живет индивид.
Вторым компонентом социальной адаптации
является адаптивная потребность. Под адаптивной потребностью понимается неизбежно возникающая потребность личности приблизить, в какой-то степени «уравнять» шаблоны поведения, привычки, представления, в связи с изменившимися условиями социальной среды. 

Исследователи выделяют 4 этапа социально -   психологической адаптации.
1 стадия - уравновешивание. Характеризуется минимальной степенью включенности индивида в процесс адаптации к новой среде и связана с узнаванием новой ситуации. «Новичок» знакомится с новой для него обстановкой, присматривается к коллективу, устанавливает контакты, улавливая специфику его психологической атмосферы. На этой стадии адаптации устанавливается как бы «равновесие» между средой и индивидом, которые проявляют взаимную терпимость к системе ценностей и   стереотипам поведения друг друга.

2 стадия - псевдоадаптация. Отличительные черты этой стадии: сочетание внешней приспособленности к обстановке с отрицательным отношением к ее нормам и требованиям, противоречие между ориентациями, взглядами, убеждениями, интересами, с одной стороны, и реальными действиями или поведением, с другой. Индивид знает, как он должен действовать в новой среде, как вести себя, но внутренне в своем сознании не признает этого и, где может, отвергает принятую в этой среде систему ценностей, придерживаясь своей прежней.
3 стадия - приноровление. Базируется на признании и принятии основных систем ценностей новой ситуации и связана со взаимными уступками. Индивид отказывается от некоторых ценностей, при этом ограничивая в какой-то мере свою самостоятельность и свободу решений.
4 стадия - уподобление. Характерной особенностью рассматриваемого этапа является психологическая переориентация индивида, т.е. трансформация прежних взглядов, установок, ориентации в соответствии с новой ситуацией, существенное изменение в моделях поведения. Например, со стадией уподобления мы сталкиваемся тогда, когда сельские жители, мигрировав в город и поступив работать на промышленное предприятие, полностью восприняли взгляды, ориентации, образ жизни, устройство   жилища и т.д. горожан.
Рассмотренные выше стадии или этапы социальной адаптации фиксируют разные степени включенности индивида в новую ситуацию. Индивид может последовательно пройти все этапы, постепенно все более адаптируясь к социальной среде, от стадии уравновешивания до стадии уподобления,   а   может  одну  из  них  миновать  или остановиться на какой-то из них.
Охарактеризованные здесь стадии (этапы) адаптации могут быть интерпретированы как типы адаптации, которые более или менее соответствуют определенным типам личности. Каждая личность, имеющая свой тип нервной системы, неповторимый жизненный опыт, характеризуется индивидуальными «приспособительными» механизмами, своими собственными оценками ситуации, своим типом адаптации. Тип адаптации, т.е. типичный способ реагирования на новую ситуацию, - важная характеристика человеческой личности. Большинство людей проявляют различный тип адаптации в различное время, в зависимости от конкретных обстоятельств, но у каждого человека какой-то тип адаптации преобладает.
Такой подход к типологии адаптации не является, конечно, единственным и не исключает других подходов к этой проблеме.
Заслуживает внимание осмысление теории социальной адаптации умственно отсталых детей, проведенной профессором В.В.
Коркуновым.
В связи с тем, что основная направленность взаимодействия человека и социальной среды связана с удовлетворением потребностей, связанных с обеспечением существования человека, т.е. трудом, то можно говорить о социально-трудовой деятельности как ядре адаптационного процесса.
В соответствии с этим выделяется понятие
«социально-трудовая адаптация». Данное понятие определяется как процесс личностного становления, который приводит поведение и трудовую деятельность человека в соответствие с существующими в нашем обществе и трудовых коллективах нормами, правилами и традициями.
Выделены следующие  принципы  социально-трудовой  адаптации:
1) возможно более точный учет условий, в которых она происходит;
2) всестороннее изучение особенностей аномального   ребенка,  а  также   сохранных  личностных  и деятельностных    образований    для    разработки путей коррекции и развития;
3)  прогностический характер коррекционно-педагогической работы с учеником с целью достижения конкретного уровня социально-трудовой адаптации и  полной  интеграции выпускников в трудовых коллективах;
4) включение учащихся в доступные формы и виды человеческой  деятельности и общения в процессе школьного обучения;
5)   оказание   социальной   помощи   и   поддержки нуждающимся в этом после окончания школы с целью достижения более высокого уровня социально-трудовой адаптации и полной интеграции выпускников в обществе.
Наше видение графической модели социально-трудовой адаптации   изображено на схеме.
Графическая модель социально-трудовой адаптации воспитанников
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ДИАГНОСТИКА СОСТОЯНИЯ ЛИЧНОСТНОГО СТАНОВЛЕНИЯ 

ВОСПИТАННИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ЕГО УСПЕХУ
Это наиболее важный этап работы, но, к сожалению, наиболее слабо отработанный в практике педагогов учреждений общественного воспитания.
Как правило, имеется набор отрывочных данных о воспитанниках: здоровье, характер, увлечения и т.д.
Однако не проводится педагогическое осмысление всех отрывочных сведений, не продумывается всесторонне педагогическая целесообразность форм, методов работы с ними, т.е. не составляется программа развития воспитанников, реализация которой являлась бы оказанием целенаправленной помощи.
Основываясь на опыте коррекционных учреждений Санкт-Петербурга, в области внедряется принцип индивидуальной комплексной реабилитации воспитанников, представленный на таблице.
Реализация этого принципа предполагает поэтапное проведение реабилитационных мероприятий в различных аспектах, примерное содержание которых отражено в таблице.
Комплексная программа реабилитации воспитанника, а также данные наблюдения за развитием ребенка, его деятельностью отражаются в «Дневнике индивидуальной работы с воспитанником».
Примерная структура дневника.
1.  Рекомендации по ведению дневника.
2.    Положительные   черты,   особенности,   склонности.
Динамические: выносливость, подвижность, энергичность, активность, хорошая пере-ключаемость с одного вида на другой, уравновешенность, выразительность мимики, жестов, сила реакции.
Интеллсктуальные: наблюдательность, любознательность, практичность ума, восприимчивость к обучению (обучаемость), подготовленность к обучению в школе, общее развитие, начитанность.
Эмоциональные: преобладающее настроение (повышенное, пониженное, среднее, устойчивое, часто меняющееся); aффективныe вспышки радости, горести, часты или редки они; преобладающие состояния; бодрость, веселость, жизнерадостность, оживленность, уравновешенность, невозмутимость и пр. Умеет ли контролировать свои чувства.
Нравственно-волевые черты характера:  правдивость, честность, прямота, щедрость, вежливость,    доброжелательность, дисциплинированность, послушание;
-   инициативность,  распорядительность,  предприимчивость, деловитость, организованность, настойчивость, самообладание, способность к длительному и сильному напряжению воли;
-  предупредительность, самочувствие;
-  скромность, уверенность в своих силах;
-  гордость, самолюбие;
-  ответственность и др.
Система основных отношений: 

Отношение   к   себе:
-  самооценка, уровень притязаний;
-  самообладание;
-  стремление к самосовершенствованию. 

Отношение   к   окружающим:
-   доброта,  отзывчивость,  способность  прощать, сострадание;
-  общительность. 

Отношение   с   коллективом:
- популярен, предпочитаем, принят, отвергаем большинством, изолирован. Лидер или ведомый. 

Отношение   к   учению, труду:
-  интерес,   добросовестность,   работоспособность, прилежание, отношение к результатам своей деятельности. Элементы творчества в деятельности. 

Отношение   к детскому   учреждению.
3. Негативные черты, склонности. 

Динамические   особенности:
-  слабые стороны темперамента;
-  вспыльчивость, неуравновешенность, слабая переключаемость и др.
Отставание общего уровня развития:
-  недостатки внимания, памяти, речи, мышления, воображения, особенности восприятия;
- отсутствие или примитивность, однообразие познавательных   интересов, склонностей, неустойчивость интересов;
- типичные случаи нарушения дисциплины, режима дня (нарушения намеренные или по необходимости, по неумению уложиться во времени, по отсутствию навыков и т.п.);
-  нарушения правил культурного поведения, отсутствие навыков   опрятности, аккуратности.
Эмоциональное   развитие:
-  раздражительность, несдержанность;
-  вялость, плаксивость, склонность к тревожности и т.п.
Недостатки нравственно-волевою развития:
- неисполнительность, непослушание, замкнутость, упрямство, негативизм, излишняя самоуверенность, боязливость, трусость, излишняя застенчивость;
-  лживость;
-  агрессивность, драчливость и др.
4.  Программа реабилитации воспитанника. Социально-бытовая реабилитация.
Медико-физиологическая реабилитация. Медико-психологическая реабилитация. Психолого-педагогичсская реабилитация. Социально-трудовая реабилитация.
5.  Педагогические наблюдения.
К сожалению, уровень психолого-медико-педагогической подготовки воспитателей, обилие физических и психических отклонений у воспитанников детских домов не всегда позволяет результативно вести реабилитационную работу. 

АДАПТАЦИЯ УСЛОВИЙ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИХ УСПЕШНОЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВОЕ СТАНОВЛЕНИЕ ВОСПИТАННИКОВ
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОЖИВАНИЯ ДЕТЕЙ,  МАКСИМАЛЬНО ПРИБЛИЖЕННОГО

 К СЕМЕЙНОМУ
В основе организационной структуры большинства типов интернатных учреждений должен лежать принцип «замещающей семьи».
Эти особенности в организации жизни детского учреждения - а именно: ликвидация возрастной ступенчатости в группах; проживание детей маленькими группами, имеющими родственные связи; открытый тип детского дома, способствующий широким связям детей с окружающей средой; приближение условий проживания к обычным домашним; улучшение санитарно-бытовых условий; повышение комфортности жилья - позволяют таким учреждениям называться Домами детства.
Семейная ориентированность заставляет сменить привычную позицию воспитателя: функции контроля и организации перестают быть главными, на первый план выходят развитие личности каждого ребенка, помощь в осмыслении окружающей жизни, дружеское участие в переживаемых детьми событиях.
Контрольные функции остаются, но становятся более мягкими, приобретают новые формы. Главная задача воспитателя - создать отношения доброжелательности, взаимопомощи, взаимоответственности между детьми. Воспитатель должен уважать права детей, помогать им правильно пользоваться ими. Такими основными правами детей
являются право на свободное время, на добровольное участие в коллективной деятельности, на общение, право участвовать в решении внутренних вопросов группы-семьи и всего дома. В обязанность воспитателя входит научение всем необходимым бытовым навыкам.
В детских домах, организованных по типу семьи, рушится традиционное построение режима работы, когда главными были дела, общие для всего коллектива. Определенная изолированность, автономность группы при таком подходе предполагает, что центром в разработке режимных моментов становится группа, а не весь коллектив учреждения. Поэтому сегодня крайне важно решить проблему соотношения в режиме работы учреждения общеколлективных и групповых дел, а в группе - групповых  и  индивидуальных.
В учреждениях, организующих работу по принципу «замещающей семьи», появились интересные формы работы, способствующие разумному соотношению общеколлективных, групповых и индивидуальных интересов.
Заслуживает одобрения создание «семейных советов», «семейного» отдыха, «семейного» подсобного хозяйства, «семейного» бюджета и т.д.
Все это способствует выработке у воспитанников житейских умений и навыков и скажется на дальнейшей жизненной адаптации.
СОЗДАНИЕ РАЗВИВАЮЩЕЙ СРЕДЫ
И ОПТИМАЛЬНОГО НАБОРА ЗОН ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПО ФОРМИРОВАНИЮ ЖИТЕЙСКИХ УМЕНИЙ И НАВЫКОВ
К сожалению, создавая жилую зону для воспитанников, оформляя и оборудуя детские дома и школы-интернаты, часто главной целью ставится лишь задача создания комфорта, уюта.
Привнося все необходимые материальные блага, взрослые далеко не всегда отдают себе полный отчет в том, как эта окружающая среда будет «работать» на развитие личности ребенка, на формирование у него разумных потребностей, духовных запросов, развитие самостоятельности и активности, способности преодолевать трудности в тех типичных ситуациях, которые могут возникнуть в реальной жизни за стенами детского дома.
Специфика контингента воспитанников интернатных учреждений состоит в главном негативном результате их неблагополучного детства - ущербности или задержке психического развития, отставании от сверстников, трудностях в учебном процессе и т.д. Находясь в детском доме (интернате), такой ребенок нуждается и ускоренном развитии, компенсации развития, социальной реабилитации, расширении его «зоны ближайшего развития». Иными словами, особое значение приобретает индивидуализация учебно-воспитательного процесса, «индивидуальный корректив» к «общей программе воспитания» (А.С. Макаренко) для каждого воспитанника.
В педагогике существует теория создания развивающей среды. Остановимся на основных ее положениях.
Развитие ребенка представляет собой постоянный переход от одной возрастной ступени к другой, связанный с изменением личности. Для самого ребенка окружающая действительность, среда его «обитания», как бы поделена на две сферы: «мир вещей» и «мир людей». 

В этих двух системах происходит процесс развития личности.
Овладение ребенком предметным миром невозможно путем адаптации; он должен освоить общественно выработанные способы действий с предметами, при этом происходит его формирование как члена общества. Полноценное освоение «мира вещей» ребенком может быть обеспечено только при взаимодействии с взрослым. Непосредственно от взрослых дети усваивают также задачи, мотивы и нормы отношений в деятельности.
Таким образом, взрослый человек выступает перед ребенком как носитель способов действий с предметами и общественно выработанных норм для ориентации в окружающей действительности.
Окружающая среда ускоряет или подавляет наши действия. Она является источником информации для человека. Самая неблагоприятная - пустая, бессодержательная среда. Один из видов страха у человека - боязнь пустоты. 

Перенасыщенная среда оказывается также неблагоприятна, т.к. ослабляет межличностные связи.
Оптимальная среда - та, которую каждый человек может в определенной степени изменять в соответствии со своими потребностями. Среде должна быть присуща как стабильность, устойчивость, так и изменение. По-разному скомпанованная среда, созданная человеком, неизбежно влияет на его психику, восприятие, принятие решения, поведение, движение, понимание окружающего пространства.
Ученые выделяют следующие принципы построения развивающей среды:
Принцип дистанции, позиции при взаимодействии взрослого с ребенком. Построение отношений на основе установления контакта.
Для реализации принципа на практике целесообразно:
- преодолевать психологическую разницу в позициях, когда взрослый только управляет, а ребенок только подчиняется. Контакт при этом невозможен (независимо от того, подчиняется ли, протестует ли в ситуации ребенок);
- помнить, что самое задушевное общение, доверительные беседы ведутся на основе пространственного принципа «глаза в глаза». Средствами для этого могут быть не только разновысокая мебель, но и размер, планировка помещения, обеспечивающие возможность уединиться с воспитанником для беседы, общения с ним на контактной основе;
-   ребенок должен иметь возможность и побыть наедине, и пообщаться но своему выбору (с каким количеством детей и с кем конкретно). Средством для этого может быть формирование системы зон с   разной степенью изоляции. Например, нужна зона  индивидуальных  мест занятий для каждого ребенка (столиков для детей, кроме обеденных).
 Принцип   активности.
Среда в детском доме (интернате) должна быть более развивающей, стимулирующей активность, чем в семье, в силу ограниченности контактов ребенка с внешним миром. Она должна быть побуждающей (провоцирующей) возникновение и развитие познавательных интересов ребенка, его волевых качеств, эмоций и чувств. С этой целью на стенах на доступной высоте могут быть помещены рамки (паспарту), в которые легко можно вставлять репродукции или рисунки детей. Можно иметь «рисовальную» стену, стену «творчества» для свободного самовыражения детей в рисунке. Важны также освещение, звуковой дизайн (запись звуков леса, голосов птиц, шума воды, шелеста листвы). Кухонный блок должен предполагать участие детей разного  возраста  в подготовке обеда, приготовлении пищи.
Важнейшая сфера активности, особенно в дошкольном и младшем школьном возрасте, - игра. Создание игровой среды будет способствовать пробуждению творческой активности детей и их фантазии, развитию организаторских способностей. Нежелательны стандарты в оборудовании игровых ячеек. Дети по своему усмотрению должны иметь возможность пользоваться набором функциональных игровых предметов (кубов, простейших подставок, игрушек для надувания и т.п.) для творческого моделирования. Желательно иметь зоны для художественной, изобразительной творческой деятельности, занятий. С помощью легкой мебели и вспомогательных средств должна быть создана возможность для «перекраивания» пространства, для создания разнокачественных и разновеликих пространств. В пристройках (и т.п. помещениях) это могут быть антресоли, форумы (углубления с системой ступеней)... В «семейной» кухне надо иметь 1-2-конфорочную плиту, набор посуды, электрокипятильник и пр. Важно иметь выключатели на доступной для детей высоте, чтобы они сами   могли регулировать освещение.
В функциональной структуре деятельности детского дома освоение детьми основных жизненных, в том числе хозяйственных, навыков имеет огромное значение, поскольку определяет для ребенка условия его социальной адаптации. Жилая ячейка «семейного» типа всей своей архитектурно-планировочной организацией, оснащением мебелью и оборудованием, интерьером основных помещений должна воспроизводить модель обычного жилого дома или квартиры. Детский дом по своему обустройству должен быть уютным, надежным, компенсирующим теплоту родного дома.
Как в обычном доме, где думают о детях, нужны условия и инвентарь для того, чтобы научить их ходьбе на лыжах, катанию на коньках, езде на велосипеде и т.д. Помещение для хранения инвентаря и оборудования будет способствовать упорядочению этой деятельности детей.
Очень нужны в интернатном учреждении мастерские с верстаками, рабочими местами, швейными машинами, мольбертами и т.п. (в опыте А.С.Макаренко это были «свободные мастерские», где каждый воспитанник мог найти себе дело по душе, с помощью материалов и инструментов изготовить задуманное). При отсутствии помещений для мастерской временно можно разместить оборудование в «детской» комнате или на общем пространстве.
Принцип стабильности-динамичности   развивающей среды.
Определить для ребенка его жизненную среду взрослому человеку невозможно. Эту среду ребенок создаст сам. От взрослых зависит, чтобы окружение было приемлемым для ребенка, давало ему возможность менять окружающую среду в соответствии со своим вкусом, настроением. Известно, как дети в семье любят играть со стульями, под столом, с кастрюлями и с другой посудой, забираться в шкаф, надевать одежду взрослых и т.д.
Ребенок детского дома подчас полностью лишен такой возможности. Поэтому важно участие детей в обустройстве помещения, в усовершенствовании каких-то деталей интерьера, одежды и т.п. Потенциальная динамичность «семейного» блока детского дома должна нести в себе черты загадочности, таинственности, фантастичности, смены красок и форм. В первую очередь это относится к игровой комнате (игровому пространству). В рекреации желательны стеллажи с книгами, а в спальной комнате - полки для книг, любимых игрушек или тех «пустячков», без которых нет детства. Побуждать к творчеству могут рамки для сменных композиций, изготовленные руками ребят вместе со взрослыми. В понятие «мой дом» входит набор любимых вещей, предметов, которые не могут быть списаны, выброшены, складированы, а только сохранены, переданы или подарены. Смена композиций возможна даже в течение дня. В жилой зоне у каждого ребенка должно быть индивидуальное пространство, тумбочка или письменный стол. В домашней зоне желательны кресла, журнальный столик,    электрокамин   и т.д.
Принцип компенсирования и гибкого зонирования.
Дети в «семье» должны иметь возможность одновременно заниматься разными видами деятельности (физкультурой, музыкой, рисованием, конструированием, рассматриванием иллюстраций, настольными играми и т.п.) в соответствии с возрастными и индивидуальными интересами и склонностями, не мешая друг другу. Для этого должны быть непересекающиеся сферы активности. Непосредственно в «семье» этого можно достичь с помощью легких раздвижных перегородок, легких  (пластмассовых) кубов, перестановки мебели и т.д. Но при этом не должно возникать хаоса и ощущения дискомфорта, дисгармонии. Среда должна представлять единый комплекс - световой, звуковой, кинестетический (движение, обоняние, осязание и пр.). Каждая из этих составляющих вносит свой вклад в построение среды, гармонически сочетаясь с другими компонентами.
В детском доме, в зависимости от особенностей помещения, лучше иметь разные по назначению блоки, зоны, залы для физкультуры, лабораторию для фотографов, «кабинеты» с книгами, играми, диафильмами, головоломками, производственные мастерские. Эти помещения должны быть устроены так, чтобы могли создать разный эмоциональный настрой («загадочные», «волшебные» и т.д.). У В.А.Сухомлинского в школе создавались кабинеты «тишины», разные по назначению беседки и т.п.
Принцип эмоциогенности среды, индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждою ребенка и взрослого.
Недостаток стимулов обедняет и ограничивает развитие ребенка по всем сферам, а перенасыщенная среда с хаотической организацией стимулов дезорганизует его. Среда должна побуждать к взаимодействию с ее различными элементами, повышать функциональную активность   ребенка.
Окружение ребенка должно давать детям разнообразные и меняющиеся впечатления, побуждать двигательную активность детей и «гасить», тормозить ее, когда это необходимо. Дети должны учиться соблюдать интересы не только свои, но и окружающих, в том числе взрослых.
Для развития познавательной активности нужны средства и способы познания. Кроме книг и диафильмов, в распоряжении воспитателей должен быть набор развивающих игр, тестов, головоломок, оборудования для простейших опытов и т.п.
К стимулам относится игровое, бытовое оборудование; личное пространство; личное «хозяйство» (для гигиены, бытовых и хозяйственных нужд, для занятий творческой деятельностью); учебный уголок для школьников; место для личных вещей.
Положительными стимулами для развития, укрепления родственных чувств детей могут быть семейные фотографии, фотографии родственников, помещенные в альбом или в интерьере. Для ощущения стабильности, безопасности, надежности семейного очага в семейной зоне меняются по желанию ребенка только отдельные декоративные элементы (репродукции картин, декоративные подставки, икебана, комнатные растения и т.п.)
Для создания образа «Я» желательна система зеркал, предметы для поддержания своего внешнего вида, условия для развития вкуса в одежде, поиска конкретного цветового решения в окружающей среде.
Принцип сочетания привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды.
Средства для реализации   этого   принципа были   рассмотрены   выше (интерьер, экспозиции, одежда детей, творческие работы воспитанников). 

 Принцип открытости-закрытости.
Среда, как система воздействующих на ребенка внешних факторов, должна быть не только развивающей, но и развивающейся. Ее постоянному совершенствованию способствует открытость -природе, культуре, обществу, а также открытость окружающим своего собственного «Я» каждого воспитанника, открытость его собственного внутреннего мира. Замкнутость, изолированность не может вести к взаимопониманию, взаимообогащению, без которых нет полноценного развития каждого отдельного индивида.
Открытость природе, единение с ней в условиях детского дома (интерната) может быть достигнута, помимо общения с «дикой» природой, озеленением интерьеров жилых помещений, организацией специально оборудованных мест для домашних животных (ящика с песком для кошек, будки для собаки, помещения для скота, домашней птицы и т.п.); уходом за растениями на огороде, в саду; созданием на территории детского дома, в зависимости от имеющейся площади, зеленых зон отдыха, «живой» изгороди, «сада камней», искусственного водоема, теплицы, зимнего сада.
Открытость культуре достигается воспитанием на   лучших   образцах, подлинных шедеврах искусства (хотя бы в репродукциях, записях и т.д.); встречами с прекрасным, в том числе через общение с талантливыми исполнителями, посещение театров, музеев, связь с музыкальными и другими творческими коллективами. Весьма желательным является проведение занятий кружков и секций приглашенными специалистами, в том числе и народными умельцами.
Открытость обществу не противоречит укреплению понятия, чувства «мой дом». Наоборот, нужно всячески развивать чувство причастности, привязанности ребенка к своей «семье», своему дому, что создает чувство надежного «тыла» и эмоционального равновесия. 

Принцип  половой идентификации.
Идентификация - эмоционально-познавательный процесс неосознаваемого отождествления субъектом себя с другим субъектом, группой, в частности, с образцами своего пола. Идентификация - важнейший механизм активного усвоения индивидом социального опыта. Это процесс объединения себя с индивидами своего пола, включение в свой внутренний мир и принятие как собственных норм, ценностей, образцов полового поведения. В дошкольном детстве это открытое подражание как следование образцу. Идентификация - это механизм постановки субъектом себя на место другого (представителя своего пола), перенесение себя в «поле», обстоятельства другого человека (своего пола), усвоение личностных смыслов человека своего пола, что вызывает соответствующее поведение. В интернатном учреждении важно грамотно подходить к воспитанию будущего мужчины и будущей женщины. Не случайно А.С. Макаренко уделял большое внимание вопросу состава педагогических и других работников учреждения, заботясь о том, чтобы были образцы, достойные подражания как среди сотрудников-мужчин, так и среди сотрудников-женщин (чтобы в коллективе была хотя бы одна красивая молодая женщина, один привлекательный молодой мужчина). Иными словами, девочки должны видеть образцы женственности, мальчики - образцы мужественности, стремились бы подражать этим образцам.
Серьезное внимание в связи со сказанным должно быть уделено учету не только возрастных, индивидуальных, но и половых особенностей детей. Это должно проявляться в умелом подборе игр, занятий, деталей одежды, устройстве быта в «семьях», соответствующем интерьере (наличие зеркал, полочек для белья, предметов гигиены и т.д.)
Успеху половой идентификации способствуют не только образцы полового поведения представителей своего пола. Полноценные женские качества, например, могут сформироваться только в общении девочки со взрослым мужчиной, который умеет пробудить у нес чувство женской гордости, достоинства своим деликатным с ней обращением. Из того мальчика вырастает хороший муж, отец, который прошел хорошую школу материнской привязанности, уважения и признательности к взрослой женщине.
Цель: разработать (построить) модель развивающей среды в условиях семейного детского дома.
Задачи:
- выявить и обосновать оптимальные условия среды,   способствующие полноценному развитию детей-сирот;
-  определить основные приоритетные направления развивающей,   коррекционной воспитательной работы с учетом возрастных и     индивидуальных особенностей детей;
-  разработать методику диагностики-коррекционной работы, направленной на социально-трудовую адаптацию детей-сирот;
-  разработать рекомендации для сотрудников коллектива по  созданию развивающей среды и целом для детского дома и конкретно для каждой семьи-ячейки.
Вычленены восемь основных компонентов, при гармоничном сочетании которых среда будет способствовать полноценному умственному и психическому развитию каждого ребенка, а при необходимости и компенсации недостающего внимания положительного влияния или коррекции недостатков в развитии.
Отправной точкой в работе с детьми в коллективе считается разумное взаимодействие взрослого с ребенком. Отношения строятся на основе установленного контакта, поэтому серьезное внимание в работе уделяется взрослому окружению детского дома. В течение двух с половиной лет напряженно формировался не только педагогический коллектив, но и обслуживающий персонал. Ведется вдумчивая работа по обеспечению полноценной социально-бытовой среды, благоприятного микроклимата для сотрудничества детей и взрослых, гуманизации воспитательного процесса.
В период становления детского дома, в течение года, функционировал постоянно действующий семинар для всех сотрудников по проблеме «Создание условий для адаптации и реабилитации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в семейном детском доме».
В работе с педагогическим коллективом спланированы и проводятся теоретические и методические семинары по созданию модели развивающей среды:
-  Роль взрослого в процессе развития ребенка.
-  Поиск индивидуальных путей интеллектуального и личностного развития.
-  Сснзитивные периоды в развитии личности.
-  Руководство психическим развитием личности.
-  Разработка механизма воспитывающего «поля».
-  Методика создания в окружающей   среде   элементов, предпосылок, стимулирующих развитие воспитанников.
Популярными в работе с воспитателями стали методические оперативки по выработке правильной установки па детей, по оказанию помощи в адаптации к специфическим условиям работы.
При комплектовании «семей» должное внимание уделяется кадровой расстановке; все воспитатели прошли проверку в деле, курсовую переподготовку, 7 человек учатся заочно в педагогических ВУЗах, девяти присвоена квалификационная категория. При назначении на работу в конкретную "семью" выявляется психологическая совместимость всех работающих, учитываются способности, возможности и образовательный уровень. Тщательно готовится момент первой встречи детей с воспитателями: при знакомстве и во время прибывания в детский дом у ребят создастся состояние ожидания, установка па взаимно благоприятный настрой друг на друга.
Позиция руководства детского дома - своевременно и тактично помочь в трудных ситуациях, правильно отреагировать, понять и воспитателя, и воспитанника.
В каждой «семье» детского дома создан «семейный совет», который регулирует не только бытовые дела, но и участвует в распределении «семейного бюджета», различных дополнительных благ для воспитанников. Члены «семьи» имеют право сами регламентировать свое время, предусмотрев его и для свободного личного общения в зависимости от возраста.
У ребенка в детском доме есть лично принадлежащее ему пространство, любимый уголок, любимый предмет (будь то игрушка, книжка, потайной «пустячок»), которым только он распоряжается. Самые задушевные, доверительные беседы ведутся на основе пространственного принципа «глаза в глаза». Средством для этого является планировка помещений: во всех гостиных, кухнях, спаленках есть заветные уголки, где может посекретничать взрослый и ребенок с глазу на глаз, предусмотрено это и в кабинете директора; не практикуется вызов воспитанника к себе в кабинет для накачки и разноски за необдуманный, порой некрасивый поступок. В кабинет дети приходят по желанию: поделиться сокровенным, разделить радость, неудачи.
На методических объединениях с воспитателями и их помощниками проводится тренинг общения на контактной основе.
В «семьях» создается свой интерьер, где есть все необходимые блага; окружающая среда работает на развитие личности ребенка, на формирование у пего разумных потребностей, духовных запросов. У воспитанников широкий контакт с внешней средой вне стен детского дома. Дети школьного возраста учатся в поселковой школе, имеют друзей-одноклассников и друзей из числа родительских детей. Это дает им возможность видеть жизнь в нормальных полных семьях.
Вся работа воспитателей направлена па разумное развитие    трудовых навыков, эмоций    и чувств ребенка согласно возрастным и   индивидуальным особенностям.
Четко организована трудовая деятельность, в процессе которой действия и поступки детей анализируются, оцениваются в конце недели, а иногда и дня, лучшие поощряются.
Используются игровые формы в этом направлении: различные конкурсы, викторины, часы смекалистых и находчивых.
Каждому ребенку предоставлено право на самовыражение самого лучшего в нем. Ежемесячно проводятся выставки рисунков, поделок. Традиционными стали конкурсы сочинений на тему «Мой лучший друг», «Я благодарен им за ласку и тепло».
Открытость природе, единение с ней достигнуто помимо общения с дикой природой озеленением интерьеров, созданием живых уголков, ребята с удовольствием ухаживают за домашними животными. Проигрываются приятные и неприятные ситуации, в которых может оказаться подросток, дается алгоритм выхода из ситуации, трудностей, тактично, ненавязчиво подсказывается стиль общения.
Работа воспитателей и их помощников направлена на то, чтобы ребенок сам умел и имел желание создать себе уют в доме, стремился к комфорту, созданию приемлемой жизненной среды.
С первых дней пребывания детей в детском доме терпеливо, бережно укрепляем понятие, чувство «мой дом», всячески развивается чувство причастности, привязанности к своей семье, братишкам и сестренкам, своему дому, что, в свою очередь, создает чувство надежного тыла и эмоционального равновесия, нарушенного когда-то родителями ребенка.
Ежемесячно подводятся итоги смотра на лучшую семью, где берется во внимание отношение к трудовым, учебным делам, лад, мир в семье, выполнение дополнительных поручений, поддержание чистоты и уюта в доме.
Создавая жизненную среду, коллектив стремится предупредить перенасыщенность, заорганизованность - каждый имеет право выбора на участие в любом проводимом мероприятии. Сдерживая шумные подвижные игры, воспитатели в своей работе порой предупреждают эгоистичные побуждения отдельных детей, особенно во время приготовления домашних заданий, подготовки к дневному и ночному отдыху, учат считаться с особенностями детского организма младших братишек и сестренок, с настроением окружающих детей и взрослых.
Опираясь на родственные связи детей, терпеливо вырабатываются навыки общения, контактного взаимодействия старших и младших в семье, детском доме. Анализ работы показал, что родственные связи детей крепнут; они заботятся друг о друге, ссоры и недомолвки в семьях довольно редки.
С первых дней общения с детьми спланирована работа по воспитанию будущего мужчины и будущей женщины, проявлена забота о том, чтобы детей окружали люди, достойные подражания как среди сотрудников - мужчин, ток и сотрудников - женщин, в коллективе разумно сочетается сотрудничество молодых красивых женщин и мужчин и работников, которые имеют за плечами не только зрелые годы, но и солидный житейский опыт семейной жизни.
Опыт работы коллектива по избранной проблеме показал, что решение сложных задач становится возможным благодаря к личностно-ориентированной модели взаимодействия взрослых и детей.
 Это немаловажный фактор, способствующий     когда центральной   фигурой является ребенок.
СОЗДАНИЕ УСЛОВИЙ ДЛЯ ДОПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАННИКОВ
В плане трудового, профессионального становления необходимо обратить внимание прежде всего на огромную роль и социальную ответственность детских домов, школ-интернатов, педагогов данных учреждений за определение, подготовку, реализацию воспитанниками своих жизненных профессиональных планов. Это обусловлено прежде всего огромной зависимостью ребенка от учреждения, педагога (экономической, социальной, нравственной, эмоциональной и т.д.).
Коллективная «семья» должна успешно решить задачи профессионального определения, которые являются во многих случаях неподсильными даже благополучным семьям. 

В соответствии с этим важно в стратегическом плане определить следующие направления трудовой подготовки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в условиях детских домов и школ-интернатов.
Труд по самообслуживанию. Содержанием работы педагогов в рамках выделенного направления в свою очередь являются следующие виды деятельности:
-  Соблюдение личной гигиены и внешнего вида.
В процессе реализации выделенного направления у воспитанников сформируется комплексный навык ухода за телом, формированиe своего внешнего вида, здорового образа жизни.
-  Организация личной жизни и деятельности. Содержанием деятельности педагогов по данному направлению является: формирование навыка самоорганизации ребенка в процессе собственной жизни и деятельности как средство более успешной адаптации к самостоятельной жизни. Результатом работы является формирование умения выбрать оптимальный режим жизни и деятельности, в том числе и трудовой.
-   Формирование умений и навыков обеспечения личной   жизни   и деятельности, т.е. умение приготовить пищу, ухаживать за обувью и    одеждой, организовать, оборудовать, оформить место своей деятельности   и проживания, формирование культуры взаимодействия со средой проживания и т.д.
-  Формирование умения и навыка планирования своей     жизни     и     деятельности  по достижению оптимальных   результатов   в   своем   жизненном становлении как личности, семьянина, гражданина, профессионала.
Работа по формированию умений и навыков труда в домашнем хозяйстве. Прежде чем пояснить содержание работы по данному направлению, необходимо отметить,   что   подготовка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей (в том числе и к труду в домашнем хозяйстве) осуществляется на фоне крайне негативного представления о семье как причине их нынешнего социального статуса. В соответствии с этим необходимо в процессе работы по выделенному направлению формировать положительный образ семьи, постоянно формировать представления собственной   будущей семьи, жилища, отношений.
По нашему мнению содержанием деятельности по данному направлению являются: - Формирование умений и навыков по уходу за жилищем, усадьбой и использованием различных орудий труда, бытовой   техники.
Формирование комплексного навыка предполагается осуществить в процессе формирования первичных знаний о видах жилых помещений в городе и деревне, гигиене жилища, уход за жильем.
Подготовка воспитанников интернатных учреждений, оставшихся без попечения родителей, к профессиональной деятельности. Кардинальные социально-экономические преобразования в стране, целью которых является прежде всего переход на рыночные отношения и введение различных видов собственности на средства производства в экономике, интеграция страны в мировое сообщество, формирование личности на основе общечеловеческих ценностей, средствами гуманистической педагогики привели к переоценке, переосмыслению содержания понятия «трудовая подготовка» личности в обществе.
Если раньше основными задачами педагогов в этом направлении являлись подготовка их к труду на государственных предприятиях по массовым рабочим профессиям, то сейчас поставлены иные акценты.
Во-первых, создать условия для развития личности каждого ребенка путем вовлечения в различные виды труда сообразно со способностями, интересами и возможностями, а также потребностями общества.
Во-вторых, подготовка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к трудовой деятельности в условиях разных форм собственности и конкуренции на рынке труда.
В-третьих, развитие у них предприимчивости, самостоятельности, деловитости, ответственности, инициативности, стремление к разумному риску, честности и порядочности.
В-четвертых, формирование у выпускников детских домов и школ-интернатов профессиональной компетентности в избранной сфере трудовой деятельности и сочетании с профессиональной мобильностью.
В-пятых, создание условий для овладения современными экономическими знаниями, формирование экономического мышления, в том числе и включение их в реальные производственно-экономические отношения.
В-шестых, воспитание культуры личности во всех ее направлениях, связанных с трудовой деятельностью (культура труда, экономическая, экологическая, правовая культура и т.д.)
В соответствии с новой постановкой задач меняется направление трудовой и профессиональной подготовки.
Специфика осуществления профессиональной ориентации в учреждениях государственной поддержки не исключает, а наоборот, предполагает изучение их интересов с тем, чтобы определить их возможности в будущей трудовой профессиональной деятельности. Второе направление работы связано с подбором профессий в соответствии с возможностями воспитанников. В эти возможности мы включаем не только функциональную возможность или невозможность освоения профессиональных навыков той или иной npoфессии, вида труда, но и интересы, склонности воспитанников.
Как это можно осуществить в условиях данных учреждений?
В этом случае необходимо решить две взаимосвязанные  задачи,  а именно:
1.  Определить по каким профессиям  лучше  готовить  воспитанников того или иного учреждения.
2.  Определить интересы, склонности и в конечном счете возможности воспитанника.
В мире насчитывается 50 тысяч профессий. Как из этого моря трудовой деятельности выбрать необходимую? Каков должен быть подход? Профессор А.Е.Климов предложил все профессии проанализировать по их направленности к предмету труда. Выяснилось, что все профессии можно поделить на 5 больших групп.
Первая группа профессий направлена на работу с живой и неживой природой. Условное название этой группы профессий «Человек-природа».
Вторая группа профессий, предметом труда которых является техника, получения и преобразование различных видов энергии, условно названа «Человек- техника».
Третья группа профессий, предметом труда которой является обслуживание людей, работа с ними, условно названа «Человек-человек».
Четвертая группа профессий, предметом труда которой являются живые и неживые языки, схемы, формулы, программы ЭВМ, числа и т.д., условно названа   «Человек-знак».
Пятая группа профессий, предметом труда которой является создание художественных образов в живописи (в том числе и в декоративно-прикладном искусстве, народных промыслах, других видах художественно-творческой деятельности), музыке, литературе, на сцене, условно   названа «Человек-художественный образ».
Таким образом, нам удобней работать не с каждой профессией, а именно с выделенными пятью направлениями трудовой деятельности.
Как можно решить вторую задачу, т.е. продиагностировать склонности, возможности воспитанников? Обычно применяются анкеты, берутся интервью, проводятся диагностические беседы, тесты, применяются аппаратурные методики и т.д. Но бывает сложно, а порой невозможно применить общепринятую методику в школе для слабовидящих, слабослышащих, умственно отсталых и т.д. Да и адаптированных методик в массовой практике осуществления профориентации с данными категориями детей практически нет. Приходится использовать методики, рассчитанные на учащихся обычной, массовой общеобразовательной школы, предварительно их адаптировав. Однако для практического работника их адаптация, да и просто набор, представляет определенную трудность. Выход может заключаться в создании достаточно универсального для всех типов учреждений государственной поддержки алгоритма профориентационной работы с воспитанниками.
В основу можно включить метод предварительной пробы сил по пяти направлениям трудовой деятельности: «человек-природа»; «человек-техника»; «человек-человек»; «человек-знак»; «человек-художественный образ». На основе данных наблюдений, где это возможно, анкетирования, изучения результатов деятельности по каждому из выделенных направлений, опроса учащихся составляются рекомендации по дальнейшей трудовой деятельности. 

В соответствии с этим необходимо в каждом типе учреждений создать условия для предварительной пробы сил по каждому из 5 направлений трудовой деятельности. Что прежде всего имеется в виду?
1. Анализ имеющихся возможностей организации трудовой деятельности по 5 направлениям в процессе учебной, трудовой, учебно-трудовой, внеклассной деятельности, организации общественно-полезного производительного труда (ОППТ).
2. Определение формы осуществления предварительной пробы по  всем направлениям.
3.  Наблюдение, анализ результатов участия школьников в  различных видах деятельности.
4.  Распределение учащихся по видам предпочитаемой трудовой деятельности в соответствии с их интересами, склонностями, возможностями.
5. Трудовая, профильная, профессиональная подготовка и адаптация к выбранному виду трудовой деятельности в школе, ПТУ и т.д.
Первый этап реализуется в процессе проведения опросов, специально составленных диагностических анкет с профориентационным содержанием некоторых видов специально подобранных тестов, а также результатов медико-психолого-дефектологических исследований. Он может продолжаться до выпуска учащихся и проводится в несколько этапов.
Второй этап предполагает проведение анализа     учебно-трудовой,   трудовой,   досуговой деятельности учащихся, участия их в организованном ОППТ с тем, чтобы определить предпочтительный вид деятельности.
Затем все задействованные в оценке, выявлении успешности в различных видах деятельности воспитанников заносят результаты своих наблюдений в карту профсссиона.гьною самоопределения воспитанника. 

Вот ее возможное содержание.
1.  Общие сведения:
1.1.  Фамилия, имя, отчество.
1.2.  Школа, учреждение.
2. Состояние здоровья и медицинские противопоказания к трудовой деятельности.
3.  Медицинские рекомендации выбора предмета будущей  трудовой  деятельности (человек-природа,   человек-техника,   человек-человек,   человек-знак, человек-художественный образ):
2 кл.: 5 кл.: 9 кл.! 11 (12) кл.:
4.  Результаты профессиональных проб:
5.  Результаты анкетирования:
5.1.  Дифференциально-диагностический опросник А.Е.Климова.
5.2.  Карта интересов.
5.3.  Анкета выпускника.
6.  Итоговая рекомендация.
6.1.  Медицинские показания.
6.2.  Результаты профессиональных проб.
6.3.  Результаты анкетирования.
Особенно необходимо выделить методику организации и проведения профессиональных проб с воспитанниками. Пробы рекомендуется проводить в каждом классе, начиная со второго, в конце или течение года. Таких проб необходимо 5 каждый год по направлениям деятельности. Профессиональная проба представляет законченное изделие, результат труда, участие в труде с достаточно точным фиксированием результата. Для каждого типа заведений необходимо разработать свой перечень   профессиональных проб.
Профессиональные пробы могут выполняться не только в учебное время, но и в процессе внеклассной работы или как задание на дом.
Организация профессиональных проб - это не только метод определения предпочтительности вида трудовой деятельности, но и возможность в ходе их выполнения совершенствовать трудовые навыки в различных   видах деятельности.
В связи с этим необходимо в каждом типе заведений создать условия для пробы сил и выработки навыков в каждом из выделенных направлений.
«Человек - природа» - навыки для работы с землей, растениями, животными. Ведение домашнего сельского хозяйства, основы фермерской деятельности и т.д.
«Человек - техника» - навыки работы с бытовой техникой, транспортными средствами, техническими устройствами и приспособлениями, механизмами и т.д.
«Человек - человек» - навыки профессионального общения с людьми. Основы педагогики, медицины, сферы обслуживания и т.д.
«Человек - знак» - навык работы с простейшими клавишными машинами, ЭВМ," счетными машинами, черчение, копирование и т.д.
«Человек    -    художественный образ» различные виды художественно-творческой деятельности (музыка, живопись, в том числе художественно-прикладное творчество, народные промыслы, сценическое искусство, литература).
Формы организации профессиональных проб различны: учебный труд, специально организованные кружки, система домашних заданий, уроки домашнего труда, работа в домашней мастерской, живом уголке, подсобном хозяйстве и т.д. Особенную сложность представляет предмет труда «Человек-человек». Здесь формой осуществления профессиональных проб может стать участие в школьном самоуправлении, помощь учителю, опека младших, уход за больными, работа в медпункте, школьной библиотеке, экскурсионная работа, дежурство, работа в школьной столовой, создание школьного магазина, кафе, кулинарии и т.д.
Таким образом, алгоритм профессионального определения воспитанников учреждений общественного воспитания включает:
1.  Изучение воспитанников в целях профессиональной диагностики.
2. Организация и проведение системы профессиональных проб по пяти видам трудовой деятельности.
3.  Создание условий для формирования навыков в данных   видах  деятельности.
4. Трудовая, профессиональная подготовка в том виде деятельности, к которому воспитанник проявляет интерес и имеет лучшие результаты.
5.  Пролонгированная трудовая адаптация и трудоустройство выпускников.
Оптимальным для реализации данного алгоритма будет наличие в учебном заведении 5 профилей трудового обучения по выделенным направлениям и 5 профилей профессиональных учебных заведений в системе общественного воспитания, где они могли бы продолжить свое образование.
СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ АДАПТИРОВАННОГО ОБУЧЕНИЯ ВОСПИТАННИКОВ
УЧЕТ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ 

ВОСПИТАННИКОВ
Большая часть детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей обучается в обычных общеобразовательных школах.
Анализ же состояния здоровья воспитанников интернатных учреждений области показывает, что. 83,8% страдают различными хроническими заболеваниями. В структуре заболеваний преобладают нервно-психические, органов зрения, опорно-двигательного аппарата. Поступающие в образовательные учреждения системы воспитанники часто имеют задержку в развитии, полное отсутствие учебно-трудовых навыков. В педагогической практике, к сожалению, существует тенденция искусственного и подчас необоснованного подравнивания педагогами содержания и методов обучения детей с различными аномалиями развития под содержание и методы принятые в массовой школе. Подобный подход обнаруживается и при разработке учебных планов, программ, учебников для специальных школ. Такое «подравнивание» наносит непоправимый ущерб детям, особенно в начальных классах из-за отсутствия коррекционной направленности обучения.
Выполняя требования закона Российской Федерации «Об образовании», предусматривающего внедрение в практику работы общеобразовательных учреждений комплекса мер, направленных на дифференциацию обучения, действенный учет индивидуальных особенностей обучающихся в области вычленены приоритетные направления здоровье сохраняющей педагогики. Рассмотрим некоторые из них.
Современная педагогика в массовых школах и дошкольных учреждениях ориентирована на здоровых детей.
Врачи занимаются больными детьми, а огромная армия, детей «группы риска» медленно перетекает из «условно здорового» состояния в состояние «с ограниченными возможностями».
Поэтому, система специальных тифло, сур-до, олигофрено и других учреждений постоянно пополняется все новыми и новыми воспитанниками. Занимаясь лечением следствия, мы почти не влияем на причину. Ведомственная разобщенность органов народного образования и здравоохранения, к сожалению, не позволяла выйти на положительный профилактический  результат.
В связи с этим, областной Центр терапевтической педагогики поставил задачи:
-  объединить усилия педагогов, врачей,  дефсктологов,     психологов     в  поисках,   адаптировании сохраняющих  здоровье методик  обучения детей, вооружения ими учителей и воспитателей;
-  создать систему медико-психолого-педагогического диагностирования и консультирования детей, родителей, педагогов через организацию    аналогичных структур в районах области;
-  обеспечить методическое руководство деятельностью медицинских работников, психологов, де-фектологов в учреждениях общественного  воспитания.
Профилактическое «наступление» начали на главное зло обучения: ухудшение зрения, появление патологий опорно-двигательного аппарата.
По статистическим данным выпускники средней школы имеют снижение зрения у 35-45% от всех выпускников, хотя при поступлении в школу 0,5-2,0%, т.е. процесс снижения зрения падает на период освоения школьной программы.
Организация специальных классов, групп является одной из мер профилактики возникновения миопии на ранней стадии обучения в комплексе «детский сад - школа».
В основу своей работы педагогические коллективы экспериментальных школ положили систему доктора медицинских наук Владимира Базарного. Основные развивающие здоровье принципы его системы: строить занятия в режиме «подвижных объектов» и «зрительных горизонтов», повышение активности детей с помощью построения занятий в режиме динамической позы, методика сенсорных тренажеров на любом уроке.
